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Propstei St. Petrus und Andreas, Brilon
St. Ludgerus, Alme

St. Joh. Baptist u. Agatha, Altenbliren
St. Vitus, Bontkirchen

St. Joseph, Brilon Wald

St. Michael, Gudenhagen

St. Marien, Hoppecke
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St. Joh. Baptist, Nehden

Heilige Dreifaltigkeit, Radlinghausen
St. Hubertus, Rixen

St. Laurentius, Rosenheck

St. Laurentius, Scharfenberg

St. Dionysius, Thilen

St. Anna, Wiilfte




Vorbemerkung:

Nach den erschwerten Bedingungen der Zeit (Pandemie, Zusammenlegung der Pastoralver-
biinde Brilon und Thiilen, haufiger Personalwechsel) haben sich die Mitglieder der Dienstkonfe-
renz, die Steuerungsgruppe mit der diézesanen Unterstiitzung und den Gremien auf den folgen-
den Text eines Pastoralkonzeptes geeinigt, die allen kirchlichen Ortsgremien zur Kenntnis und
Diskussion zugeleitet wurde. Die gewahlte Form nach Sprache und Inhalt ist als Grundverein-
barung aller betroffenen Gemeinden zu verstehen. Uns ist es gemaf des Kirchenverstandnisses
des Il. Vatikanischen Konzils ein zentrales Anliegen, dass diese Leitgedanken nicht als Hand-
lungsanweisung zu lesen sind, sondern eher wie ein Bild zu sehen ist, welches einen Rahmen
bereithalt und vor Ort das Bild stets neu gemalt werden muss.

Leitbild

Unter Wiirdigung der volkskirchlichen Pragungen in den Ortsgemeinden stellen wir uns den ge-
sellschaftlichen und kirchlichen Veranderungen inmitten eines didzesanen Prozesses.

Wir beobachten eine Veranderung im allgemeinen Glaubensbewusstsein und eine generations-
ubergreifende ,Entkirchlichung®, der wir mit dem Gedanken der ,Kirche im Dazwischen® begeg-
nen, gilt es doch, das Evangelium in die Kultur, in die Gesellschaft zu tragen. Madeleine Delbrél
hat den Satz gepréagt: ,Gott einen Ort sichern®. Der Ort der Kirche ist da, wo die Menschen sind,
wo sie beten, hoffen und zweifeln, lachen und weinen, suchen und fragen. Die Antworten konnen
nicht (iberall dieselben sein. Bei all den unterschiedlichen Wegen des Glaubens vor Ort hilft uns
die Anbindung an die Mitte, was die Katholizitat der Kirche beschreibt.

Solange die einzelnen Pfarrgemeinden und Kirchengemeinden ihre Selbststandigkeit bewahren,
soll das Miteinander im Pastoralen Raum/Pastoralverbund ,subsidiar® geordnet sein. Dieses
Prinzip der Katholischen Soziallehre besagt, dass alles, was vor Ort eigenverantwortlich ge-
schieht, danach fragen lasst, inwieweit die anderen Gemeinden und die Gesamtheit betroffen
sind. Somit hat jede Gemeinde auch eine Mitverantwortung fur das Ganze. Sobald die Eigen-
verantwortung nicht mehr getragen werden kann, Ubernimmt die Verwaltung der Propsteikir-
chengemeinde deren Zustandigkeiten und stimmt sich in pastoralen Fragen mit der Leitung ab.
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Sakramentspastoraler Grundauftrag

Als Grundauftrag unserer pastoralen Aufgaben sehen wir die Spendung von Sakramenten und
Sakramentalien als Zeichen Christi. Je nach den Gegebenheiten von Zeit und Raum werden wir
diese Tatigkeiten in den Dienstkonferenzen miteinander abstimmen und dem Pastoralverbunds-
rat vorstellen. Weitgehend sollen regelméRig HI. Messen und Gottesdienste in den Kirchen und
Kapellen angeboten werden, wobei der Personalstand stets zu beachten ist. Traditionsbezo-
gene HI. Messen, die zu Festen der Offentlichkeit gehdren (u. a. Schiitzenfeste, Borberg, Ver-
einsfeste) verschieben die Sonntagsmesse entsprechend. Die Gottesdienstordnungen werden
in Abstimmung mit der Dienstkonferenz und mit dem Pastoralverbundsrat besprochen. Kinder-
gottesdienste konnen als 6kumenisches Projekt mit der ev. Gemeinde angeboten werden.

Pastorale Schwerpunkte

Angesichts einer evtl. VergroRerung des Pastoralen Raumes (2030) und einer Regulierung des
Personalstandes, werden wir die Vorbereitung von Laienkraften flir pastoralliturgische Aufgaben
fordern. Alles, was in deren Verantwortung getragen werden kann, soll in den Gemeinden sei-
nen Platz finden, u. a. Wortgottesdienste, Katechesen, Beisetzungen, evtl. Prozessionen und
Segnungsfeiern, Andachten und Wallfahrten. Eine Anpassung an die Verhaltnisse erfolgt durch
regelméaRige Konferenzen des Pastoralverbundsrates und der Dienstkonferenz. Letztere koor-
diniert mit dem Leiter die individuellen pastoralen Fahigkeiten und Interessen der Priester, Dia-
kone und Gemeindereferentinnen. Somit kdnnen sich die Gemeindemitglieder je nach ihren Er-
wartungen und Glaubenswegen entsprechend sortieren und persénliche Schwerpunkte im Kon-
takt zu den pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern setzen. Der Leiter des Pastoralen Rau-
mes achtet auf den Rahmen und damit auf die Hinordnung der Einzelinteressen auf das Ganze.
Wir sind uns daher bewusst, dass es eine Spannung zwischen diesen Aufgaben gibt. Das ge-
meinsame Gesprach ist der permanente Versuch, hier einen Ausgleich der Interessen und Cha-
rismen zu finden.

Als pastorale Schwerpunkte benennen wir:

e Seelsorge fiir Kinder und Jugendliche (u. a. Alfred-Delp-Haus, Kindertagesstatten, Schulen,
evil. ,Junge Kirche")

e Seelsorge Kranke und Bejahrte (u. a. Krankenhaus ,Maria Hilf, Seniorenheime: Senioren-
zentrum St. Engelbert, Christophorus-Haus, Seniorenresidenz)

o Seelsorge fiir Touristen unter Beriicksichtigung der historischen Stadtfiihrungen, des Rot-
haarsteiges und des Jakobsweges

e Seelsorge in den Caritas-Einrichtungen (young caritas Brilon u.a.)

o Festivalseelsorge” in der Heimatpflege (Prasenz bei Volks- und Schitzenfesten)
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Okumene und interreligioser Dialog

Die katholische Kirche Brilon ist mit den evangelischen und freikirchlichen Gemeinden in der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK Brilon) vertreten. Hier werden gemeinsame Ak-
tionen abgesprochen. Die leitenden Geistlichen und berufene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
treffen sich zum theologischen Austausch und tragen gemeinsame Aufgaben:

e Schulpastoral

e Bildungsarbeit (BildPunkt)

o Gottesdienste (evtl. Heilig Abend, Segnungen, Schiitzenfeste, Schuljahr)
e Krankenseelsorge (Hospizverein, Krankenhaus, Seniorenwohnheime)

e Kontakt zur islamischen Gemeinde.

Jugendarbeit

Die Jugendsozialarbeit wird von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Alfred-Delp-Hauses
getragen. Die klassischen Jugendverbande sind und waren KJG, Landjugend, Pfadfinder, Ma-
rianische Sodalitat. Hier zeigt sich eine zurlickhaltende Entwicklung ab. Die Sternsinger- und
Messdienerarbeit bilden in den Gemeinden noch Rickhalt. Gerade die Sternsinger verkorpern
einen starken Bezug zum kirchlichen Brauchtum. Der Dekanatsjugendseelsorger bietet ggfls.
einmal im Monat eine HI. Messe der ,Jungen Kirche* (JuKi) in Gudenhagen an, zu der deka-
natsweit eingeladen wird. Die Kirche in Gudenhagen steht dariber hinaus fir die gemeinsame
Firmvorbereitung zur Verfligung. Da in den meisten Gemeinden eine ortsbezogene kirchliche
Jugendarbeit kaum noch méglich ist, bietet sich hier eine starkere Zusammenarbeit auf Pasto-
ralverbundsebene und eine Zusammenarbeit mit u. a. Sport- und Musikvereinen an.

Kirchenmusik

Mit Hilfe des Dekanatskirchenmusikers wird die musikalische Bildung der Geistlichen fur die
Liturgie geschult. Chore und Kantorei begleiten HI. Messen im Kirchenjahr, wobei auch Gast-
chore willkommen sind. Die Nikolaikirche in Brilon dient auch als ,Konzertkirche®, Organisten-
und Kantorenausbildung sollen im LeuchtTurm-Projekt Forderung erfahren. Enge Kontakte zu
den Musikvereinen und zum schulischen Musikbereich sollen gefordert werden.

Erwachsenenbildung

Die Verbande (u. a. Ortscaritas, Vinzenzkonferenz, KAB, Kolping, Pax Christi, KFD) und Vereine
tragen die Erwachsenenbildung. Hier sehen wir das Laienengagement vorrangig, welches auch
den Kontakt zu den Parteien und Initiativen in der Stadt beleben soll. Im Bereich der Verbande
liegt der Schwerpunkt ,Kirche in der Welt", der sich zudem interreligios, evangelisierend und
sozial versteht. Dieser Bereich ist trotz der Projekte der Stiftungen eher ermudet. Doch ein Aus-
tausch mit den Kulturtragern vor Ort kann neue Zugange eroffnen.
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Verwaltung und Offentlichkeitsarbeit

Die Verwaltung des Pastoralen Raumes, unter Bertlicksichtigung der pastoralen Ziele, unterliegt
der hiesigen Verwaltungsleitung. Somit fiihrt die Kommunikation in allen Verwaltungsbelangen
tber die Verwaltungsleitung. Die zentralen Belange der Kirchen- und Pfarrverwaltung werden
im Gemeinsamen Bliro in Brilon geblindelt, welches nach geraumer Zeit die Ortspfarrburos er-
setzt. Hierbei soll friihzeitig eingelibt werden, dass diese Verwaltungswege die vor Ort tatigen
Kirchenvorstande einbinden. Kontaktstellen in den Gemeinden sollen weitgehend erhalten blei-
ben. Als Gebaude fiir das Gemeinsame Biiro wird die unter Denkmalschutz stehende Kinderta-
gesstatte ,St. Petrus und Andreas” angestrebt. Fiir den Ubergangszeitraum, bis die Kinderta-
gesstatte ein neues Gebaude erhalt, ist die teilweise Nutzung des PfarrZentrums in Brilon als
Ort des Gemeinsamen Biiro angedacht. Ein Konzept ist dazu mit Hilfe der Verwaltungsleiterin,
dem Architekten samt Gemeindeverband und Generalvikariat in Vorbereitung.

Die Offentlichkeitsarbeit verdient auch hier héchste Aufmerksamkeit. Gottesdienste werden
{ibertragen und kirchliche Informationen aus dem Gemeindeleben sollen entsprechend kommu-
niziert werden. Hierzu ist eine Fachkraft notwendig, die die Anliegen und Arbeiten im Pastoral-
verbund vorbereitet und entsprechend kommuniziert.

Immobilienkonzept

Mit der Immobilenstrategie stellt das Erzbistum Paderborn rechtzeitig die Weichen flr eine nach-
haltige Nutzung unserer Gebaude. Nach Vorgabe dieses Konzeptes und der baulichen sowie
finanziellen Gegebenheiten vor Ort werden die Kirchenvorstande und Pfarrgemeinderate alle
Kirchen, Kapellen, Pfarrheime und Pfarrhduser einer Priifung unterziehen, die sich nach den
Notwendigkeiten und der Kostenentwicklung ausrichtet. Als entscheidende Frage wird uns be-
gleiten: Wofir brauchen wir diese Immobilie kiinftig?

Die Unterzeichnenden der Gremien in unseren Gemeinden sind sich bewusst, dass dieses Pas-
toralkonzept keine Handlungsanweisung ist und sein kann. Gilt es doch einen Rahmen anzu-
bieten, der unsere gemeinsame Arbeit in Seelsorge und Verwaltung mittragt und begleitet.

Anlagen:
1. Gottesdienstordnung
2. Institutionelles Schutzkonzept
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Brilon, 16. No ber 2023

St. Petrus u. Andreas Brilon: W %gw
Ortsausschuss Kirc/he tand
L
St. Luderus Alme: (L% %//Z%ﬁ?? d @

Pfarrgemeinderat Kirchenvorstan
St. Joh. Bapt. u. Agatha Altenbliren: éjzc ’*\a\,"’/ sz (
Ortsausschuss vorstand

St. Vitus Bontkirchen: / //'/ﬂ—// % /2 %
/P/fgﬂgém?d?at Kirchenvorstand.

St. Marien Hoppecke: m A /Q

Kirchénvorstand C°
St. Margaretha Madfeld: % /&, //—’ﬁ@,
Ortsaul;schuss ,/ K:rchenvorstand
St. Vitus Messinghausen: »/g/é/‘/é//( %Jc’%
= /ﬁﬁgemeinderat KII‘Ch nvorstand
St. Laurentius Résenbeck: Ell,c.. Mapn 3 namclach er,
Ortsausschuss & Kirchenvorstand
St. Laurentius Scharfenberg: i/’ M (D' fi [I%&{,
Ortsausschuss Kirchenvorstand
. a3
St. Dionysius Thiilen: )C O\ [<- #ﬁ
Pfarrgemeinder ) Kirchenvorstand

Leiter des Pastoralen Raumes Bril
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ERZBISCHOF UDO MARKUS BENTZ

Die vorstehende Pastoralvereinbarung fiir den Pastoralen Raum Brilon nehme ich zur
Kenntnis und stimme ihr zu.

Mein Dank gilt allen, die an der Konzeption mitgewirkt haben und die Anliegen des
Zukunftsbildes in ihrem Pastoralverbund mit Leben fullen.

Die Pastoralvereinbarung bildet die Grundlage fiir die nun folgenden Schritte der
Umsetzung und Fortschreibung.

Allen Glaubigen wiinsche ich viel Kraft, Mut und Gottes Segen bei der Gestaltung der

Zukunft im Pastoralverbund.

Erzbischof

Paderborn, den 03. Méarz 2025

Gz.: 3424.11/49/1-2019

Kamp 38 | 33098 Paderborn



